ALANZA o
' CONVENIO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
DEL PROGRAMA BECAS LABORALES 2020 - 1°LLAMADO

En Santiago de Chile, a 6 de noviembre de 2020, entre el Centro de Intermediacion para el Desarrollo
de las Personas en el Trabajo - OTIC Alianza, RUT: 74.701.100-1, en adelante, “el OTIC”, representado
por su Director Ejecutive Don Luis Valencia Poblete, RUT: 5.896.077-2, domiciliado en Mac-lver N* 125,
oficina 1301, piso 13, Santiago; y el Organismo Técnico de Capacitacion Conductual SpA {Cinematica) RUT:
76.052.062-4, en adelante "el OTEC", representado por: Sergio Jelincic, RUT: 17.086.316-K, domiciliado
en: El Quillay N° 520, Lampa, Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El OTEC se obliga a ejecutar, en conformidad a las estipulaciones en las Bases Administrativas y
Anexo N°2, las actividades de capacitacidén que le fueron adjudicadas y que se indican en anexo a este
convenio, en la Licitacion Piblica del Programa de Becas Laborales 2020, financiadas con remanentes de
aportes de las empresas adherentes al OTIC Alianza.

El OTEC viene en garantizar el fiel, oportuno y total cumplimiento de las obligaciones que emanan del
convenin, mediante la entrega de Boleta de Garantia N° ¢567137, emitida 03 de noviembre de 2020,
emitida por Banco BCI, a nombre de OTIC Alianza, por un monto de $5.914.300, correspondiente al 10%
det valor total adjudicado y por un plazo de duracidn hasta el 10 de diciembre de 2021. (La fecha de
vencimiento de la garantia seré de a lo menos 90 dias corridos, a partir de la fecha de realizacidén de
ceremonia de certificacion y debera tener el caracter de irrevocable y ser pagadera a la vista),

SEGUNDO: El OTEC se obliga a dar estricto cumplimiento de las "Bases Administrativas” de acuerdo con las
cuales se adjudicaron estas actividades; a las disposiciones de la Ley 19.518/1997 y al D. 5. N°122/1998
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, como asimismo a las normas del presente Convenio e
igualmente a los antecedenies de postulacion y sus anexos, los que son parte integrante de este Cenvenio,
para todos los efectos legales.

TERCERQ: EL OTEC contrae, ademas, las siguientes obligaciones especificas para el desarrollo del presente
Convenio;

1. Designa coordinador de curso al Sefior Eduardo Inoztroza, teléfono 932352942, email
einostroza@conductual.cl v a la Sefiora Carolina Salvatierra, teléfono 944225972 quienes
serdn responsables de la correcta aplicacion de este Convenio, el que serd su mandante
con las facultades necesarias al efecto ante el OTIC.

2. Con la firma de este convenio, el OTEC adjudicado debera entregar al OTIC, la Garantia

g de Fiel, Oportuno y Totat cumplimiento {POLIZA) en original.
3. Asi mismo {a entrega de los documentos consignados en el numeral 8.4.

CUARTO: Para la ejecucion de los cursos y demas fases que contempla el programa el OTEC deberé
regirse por los plazos indicados en las bases administrativas punto 11.1; en conjunto con la verificacion
de los siguientes puntos:

s Aprobacién de facilitadores punto 1.2,
« Reglamento interno punto 11.3,

¢ (Oficina Administrativa punto 11.5

» Coordinader Academémico punto 11.6
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Para el inicio de los cursos el OTEC debe:

1. Presentar libro de clases en el OTIC impreso y anillado para ser foliado a lo menos 24
horas antes del inicio del curso y una vez se encuentre visado los antecedentes en el
SIC, tos eventuales reemplazos podrén ser agregados de forma manuscrita. No podra ser
reemplazada ninguna hoia del libro,

2. Contar con el seguro de accidentes de los alumnos punte 11.7. No se podra dar inicio al
curso si algun participante no estd asegurado, en caso de participantes de
reemplazantes, estos deberan estar asegurados desde el dia de ingreso al curso.

3. Toda ta documentacion relacionada con la ejecucion de los cursos debe ser entregada al
OTIC en los plazos y formatos establecidos en tas Bases administrativas en forma impresa
y con respaldo digital via correo electronico.

4. Aprobacién de facilitadores,

5. Acuerdo Operativo, punto 15.

QUINTO: Se exige al OTEC que durante la ejecucion del curso debe tener en un iugar visible un pendén
que identifique la pertenencia del programa a SENCE en (os términos exigides en el documento oficial de
orientaciones comunicacionales.

SEXTO: Al término de la actividad el OTEC, debe enviar al OTIC en original los siguientes documentos:

a) Libro de Clases,

b) Formularios de inicio, reemplazo, término, de fase lectiva, asistencia técnica o practica laboral
segln corresponda, debidamente firmados y timbrados por el OTEC,

¢} Anexos segln corresponda (planillas de subsidios diarios, subsidios de herramientas, plan de
negocio, practica laboral, etc.),

d) Copia encuestas de satisfaccion de tos alumnos,

e) Informe Técnico

SEPTIMO: La ceremonia de certificacion deberd realizar dentro de los 20 dias habiles desde el términe de
la dltima actividad de capacitacién que corresponda al curso.

OCTAVO: Tanto el OTIC como SENCE tendran la facultad de supervisar las actividades de capacitacion, a
fin que estas se ejecuten de la manera en que fueron pactadas entre el OTEC con el OTIC. {Punto 19)

NOVENO: Los Organismos Ejecutores pedran solicitar por escrito, por cada curso, un anticipo equivalente
al 50% del valor capacitacion adjudicado, previa entrega de una caucion (por curso) cue garantice el 100%
del anticipo entregado, punto 18.1

En caso qgue el OTIC acredite que el OTEC ha incurride en incumplimiento a las presentes Bases
Administrativas, o al convenio, el OTIC podré aplicar multas (21.1)

La aplicacion de las multas se encuentra establecida en tas Bases Administrativas en sus diferentes
categorias, (Punto 20 al 20.2) y se deberan hacer efectivas al Otic de acuerdo a lo establecido en el Punto
21.
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BECIMO: En el marco de este Convenio el OTIC asume las siguientes obligaciones:

1. Revisar y visar los formularios y documentos conducentes al inicio, reemplazos, términos

etc,, de los cursos en tos plazos estipulados por las bases.

Pagar al COTEC en conformidad con lo estipulado en el punto 18.7 de las Bases
Adrministrativas.

2,

3. Finalizada la totalidad de las actividades convenidas, de acuerdo con lo estipulado en las

Bases Administrativas y este Convenio, se hard devolucion del documento en garantia que
cauciona el cabal y total cumplimiente de este Convenio.

DECIMO PRIMERO: Criterios de pago de Fase Lectiva, Practica Laboral y Seguimiento al plan de Negocio,
punio 18.6

a) Solicitud de pago - preliquidacion

b} Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de sus

trabajadores, emitido por la Direccion del Trabajo, vigente al momento de la
presentacion.

c) Comprobante de pago a los facilitadores y profesionales de apoyo al curso. La boleta
de honorarios o la glosa de transferencia, debera contener el detalle del curso que se
paga. Ademas, deberan adjuntar una declaracién jurada de cada facilitador o profesional
de apoyo donde sefalan que se les efectud el pago por la prestacion de sus servicios.

d) Factura a nombre del OTIC, de acuerdo con los valores convenidos.

El present

Convenio se firma en gds ejemplares quedando uno en poder de cada
compareci
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ANEXO DE CONVENIO BECAS LABORALES 2020

CODIGO CURSD [= 44 + | sTOTALHORAS
R s CCURSQ s
1305 ASISTENTE DE LOGISTICA OPERATIVA | 184 | 4 17.725.000
l TECNICAS DE SOLDADURA POR OXIGAS, ARCO VOLTAICO,
L. 1429 TIG Y MIG a 284 20 $ 41.418.000

. TOTAL | $59.143.000
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